附件1
湖北生态工程职业技术学院科研工作量管理办法
 为加强科研工作管理，完善科研激励机制，提高学校科研水平，逐步形成有利于优秀人才脱颖而出，有利于优秀人才发挥作用的科研工作评价体系，特制定本办法。
一、科研工作量的计算范围
省教育厅、科技厅、林业厅等部门科研项目；学校的校级科研项目；科技创新团队建设；公益性社会科技服务。
二、科研工作量核算标准
1.立项工作量。
经科技与合作处组织的项目申报，通过有关单位评审予以立项的，以项目为单位给予立项工作量。
表1  立项工作量
	级别
	立项工作量

	中央财政项目等国家级项目
	40

	省林业厅、省教育厅等省级项目
	25

	校级项目
	10






    
2.结题（或验收）工作量
通过立项单位考核予以结题或者验收的，以项目为单位给予结题（或验收）工作量。
表2  结题工作量
	级别
	结题工作量

	中央财政项目等国家级项目
	120

	省林业厅、省教育厅等省级项目
	70

	校级项目
	30



    


3.团队建设工作量
学校科技创新团队通过年度考核的，给予团队负责人“团队建设工作量”，标准为每个团队负责人20个工作量；专业带头人和专业群负责人担任团队负责人的，不给予团队建设工作量。
4.社会科技服务工作量
根据科技与合作处统一安排，参加科技与合作处组织的调研、技术咨询等活动，给予每人每天4个工作量。全校年度社会科技服务工作量不得超过300个工作量。
三、科研工作量的分配
    1.立项工作量和结题工作量由项目负责人在我校项目参与人员中按照对项目的实际贡献进行分配。
    2.团队建设工作量由科技与合作处根据团队年度考核结果直接确定。
    3.社会科技服务工作量由科技与合作处根据教师参与情况直接确定。 
四、科研工作量的统计与绩效核算
科研工作量按学年统计。
立项工作量和结题工作量由项目负责人分配造表后并附有关佐证材料交科技与合作处；团队建设工作量和社会科技服务工作量由科技与合作处直接统计。
科技与合作处对科研工作量汇总并经领导审核后交校人事处，作为发放科研绩效的依据。
五、其它
教师从事科研工作不得有学术不端行为，否则无论是个人还是集体，一经核实，撤销其工作量并按照有关规定进行处理。

